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CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMNISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

CAPITULO |
l. GENERALIDADES
1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAMPA
RUC N° : 2060093742

2. DOMICILIO LEGAL DE LA ENTIDAD

Av. La Cultura N° 271 Churcampa.

3. FINALIDAD

Facilitar el proceso de contratacion bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) del personal que prestara servicios en intervenciones
pedagogicas en el marco de los Programas Presupuestales 0090: Logros de Aprendizaje
de Estudiantes de la Educacién Basica Regular; asi como establecer los perfiles,
requisitos y funciones del referido personal de acuerdo ala R.V.M. N° 029-2019-MINEDU
y R.V.M. 030-2019-MINEDU “Norma para la contratacion administrativa de servicios del
personal de las intervenciones y acciones pedagogicas, en el marco de los programas
presupuestales 0090 para el afio fiscal 2019.

4. OBJETIVOS

4.1. Contratar los servicios de profesionales que cuenten con aptitudes y capacidades
necesarias, que reuna requisitos minimos y/o perfiles de acuerdo a los
requerimientos del servicio, materia de convocatoria.

4.2. Promover y orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de
convocatoria, seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el
régimen CAS, en el marco de la implementacion para las intervenciones y acciones
pedagogicas en el marco del programa presupuestal 0090 -Logos de Aprendizajes
de estudiantes del a Educacion Basica Regular.

4.3. Coadyuvar a garantizar que la seleccion del personal que prestara servicios bajo del
regimen CAS se desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades.
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5. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Area de Gestién Pedagégica - UGEL - CHURCAMPA

6. DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Gestién Educativa Local de Churcampa (UGEL-CHURCAMPA)

% 7. BASE NORMATIVA

'_Z".:« 7.1 Constitucion politica del Peru

22 7.2 Ley N.° 28044, Ley General de Educacion. '

25 7.3 Ley N.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

E’E 7.4 Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el régimen especial de ctontratacion
=2 administrativa de servicios, y modificatorias.

7.5 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

= \ 7.6 Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto

Y i | _ Supremo N° 004-2013-ED.

o




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAMPA
CAS N° 002-2019-GOB.REG.HVCA/UGEL-CH - SEPTIMA CONVOCATORIA
7.8 Resolucién Viceministerial N° 028-2019-MINEDU que deroga la R.S.G N° 008-2016-
MINEDU, modificando para la R.S.G N° 436-2016-MINEDU. y la R.M. N° 088-2018-
= MINEDU, que aprueba "Norma que establece disposiciones para el desarrollo del
g acompafiamiento pedagoégico en la Educacion basica”.
B 7.9 Resoluciéon Viceministerial N° 029-2019.MINEDU. disposiciones para el funcionamiento
de la gestién administrativa e institucional en las unidades de gestion educativa local.
7.10 Resolucién Viceministerial N° 030-2019-MINEDU, Norma para la contratacion
administrativa de servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagogicas,
en el marco de los Programas Presupuestales 0090,0091,0106 y 0107. Para el afio
Fiscal 2019.

8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LADREH Y LA UGEL

N

%Cﬁ 5§ 8.1 Contratar, previo concurso plblico a cargo de la Comisién Permanente de Seleccion
R ol de Personal Bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS)
de la Unidad de Gestién Educativa Local de Churcampa, para el Ao Fiscal 2019 para
la implementacién de las Intervenciones Pedagégicas en el Marco del Programa
Presupuestal 090-Logros de Aprendizaje de estudiantes de la Educaciéon Basica
Regular de acuerdo a lo establecido en la Resolucién Viceministerial N° 030-2019-
MINEDU, Norma para la contratacién administrativa de servicios del personal de las
intervenciones y acciones pedagdgicas, en el marco de los Programas Presupuestales
0090,0091,0106 y 0107. Para el afio Fiscal 2019.
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8.2 Garantizar que el personal que se contrate no se encuentre incurso en los
impedimentos y prohibiciones que establece el articulo 4 del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen
Especial de Contrataciéon Administrativa de servicios.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAMPA

CAS N° 002-2019-GOB.REG.HVCA/UGEL-CH - SEPTIMA CONVOCATORIA
VII ETAPA DE LA SELECCION

31 CRONOGRAMA DE LA VII ETAPA DE SELECCION

01 | Aprobacién de la convocatoria y cronograma regional 11/11/2019 11/11/2019
02 | Elaboracién y aprobacion de los TDR 11/11/2019 11/11/2019
03 | Presentacion en la Direccion Regional de Trabajo 12/11/2019 12/11/2019
04 | Publicacién de la Convocatoria en el portal institucional 22/11/2019 25/11/2019
05 | Presentacién del curriculo vitae documentado 26/11/2019 27/11/2019
06 Evaluacién Curricular de todos los postulantes de los diferentes 28/11/2019 28/11/2019

puestos.

Publicacién de resultados de la evaluacion curricular (aptos y

no aptos) a través del portal institucional M9 2RA1E019

10 | Evaluacion Técnica 02/12/2019 02/12/2019
11 | Entrevista 03/12/2019 03/12/2019
12 | Publicacién de resultados finales a través del portal institucional 03/12/2019 03/12/2019
13 | Adjudicacion de plazas vacantes 03/12/2019 03/12/2019
~.14 | Informe a la UGEL/DREH y suscripcién del contrato 04/12/2019 03/12/2019
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAMPA

FAC N NN2_.2N1Q-rmne per uvCA/NICEL U CEDTTMA AOMNACATADTA

CODIGO:07-UGELCH
ANEXO 1.12: Psicélogo(a)

Organo o unidad organica: I Institucién Educativa I

&2 s . Nombre del puesto: Psicélogo(a)
g ?G%g T s =
53 [gof Demendenciajerdrquica  poiior(a) delalIEE
ag |18 ineal:

g ISE

; - ;\. Fuente de Financiamiento: X | RROO RDR Otros Especificar
: Bt
‘? Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

, . | Brindar soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora de las practicas y acciones de
i  convivencia democratica e intercultural en la |E y de la Atencion Tutorial Integral.

i Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulaciéon con los planes de trabajo del equipo
< rde soporte de la institucion educativa

i _.tParticipar junto con el Coordinador de Tutoria en |a elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar de
=llalE

N Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y estrategias en todos los espacics, instancias o
\actividades que se programen en la |LE.

Liderar la ejecucion del diagnostico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo

Apoyar el monitoreo de la implementacién de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria,
e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencién de la desercion escolar en coordinacién con los
miembros del comité de tutoria

&sarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion
encidn de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros)
gordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada.

lementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacién de las y los estudiantes en el aula, con el
ivo de mejorar los logros de aprendizajes.

dar asistencia técnica para la activacién de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en
eficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

nizar actividades de orientacién vocacional para estudiantes de los Gltimos anos de la educacion secundaria

dar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacién superior para
diantes.

izar informes técnicos en el marco de sus competencias

e
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mpanar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean
rotagonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Cdordinaciones Internas
e

U%,ﬁgégjes o areas de la institucién educativa.
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(& rioe Ed&%@én, Direccion Regional de Educacion o Gerencial Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAMPA
CAS N° 002-2019-GOB.REG.HVCA/UGEL-CH - SEPTIMA CONVOCATORIA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ;Se requiere
i puesto Colegiatura?
m;;gg ;:g X | Egresado(a) Si | X | No
Profesional
Primaria Bachiller Psicologo — Trabajador Social
Titulado / egresado
¢ Requiere
Secundaria Titulo/ Licenciatura habilitacion
([ profesional?
=N . No aplica
Leg";fﬁ?,‘;?m [ Maestria Si | X | No
| Técnica
Superior (306 4 Egresado Titulado
afnos)
l X | Universitario E Doctorado No aplica
Egresado Titulado

5 ;A ) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacién y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
- Conocimiento en estrategias de Prevencién

Conocimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar.
Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimientos basicos de informatica.

Conacimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451- 2014 — MINEDU, NT de
implementacién del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

 iNota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
ras.
g; acitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.
EXd
O [ a8
%ﬁ ._g,éonocimientos de Ofimatica e Idiomas.
% z
-l
20 Es Nivel de dominio Nivel de dominio
. No Ey Interme | Avanza No : Intermed | Avanzad
OFIMATICA ablica Basico dio oo IDIOMAS aolica Basico io =
X Inglés X
- .’ de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X

Programa de e

3 preserifaciones (Power X
g Point; Prezi, etc.) =
= Otros% \ X Observaciones.-
g3 ’35 = i
&8 O 52
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAMPA

Experiencia general

Indique |la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 6 Meses

=
25 IEZ

=
35 é‘:;';‘ §EExperlenCIa especifica

_5-.}-5
;j% !g ?,% Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
25—~ KLEB meses en Instituciones Educativas o proyectos educativos.

> B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico:
A

/5}" wigiNo aplica
a8 J&Ji i .—].‘ =

e 5

o2

/C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

) - . Jefe de
Practicante Auxiliar o " s Supervisor/ I ;
|:| profesional |:| Asistarin |:| Analista D Especialista D Coordinador I] Area o D Gerente o Director

Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

&Se requiere nacionalidad si IYI NO
/~peruana?

-;:Aﬁbte el sustento: No aplica

Analisis
Autocontrol
Planificacion
Empatia

Institucion Educativa "XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento
de XXX.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de diciembre.

S/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
Otras condiciones esenciales responsabilidades.

P del contrato: - No tener sancién por falta administrativa vigente.

& - La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

= responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
- quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

5.3
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAMPA

FAC NS NN2.2NT1Anrcne pec uveA f1irel —ru

CODIGO:09-UGELCH
ANEXO 1.14: Secretaria(o)

— CEDTTMA CNANVNACATNADTA

Organo o unidad organica:

| Institucion Educativa

|
Nombre del puesto: Secretaria(o)
Bepandencia je’é'l"f‘”i“_ Director(a) de la IIEE
ineal: )
Fuente de Financiamiento: X | RROO I: RDR :, Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629

SRy Intervencion:

Jornada Escolar Completa - JEC

z : _Contribuir a mejorar la calidad de atencion al usuario de la |E asi como apoyar y facilitar la gestion del equipo directivo.
8 ik

BN

2 ‘: : f; tender a la comunidad educativa y publico usuario de acuerdo a las necesidades de tramites a realizar

e :

- ' __A'-'btuﬁﬁiqel directorio, la agenda institucional, efectuar y recibir llamadas telefonicas.

Bgcibir, registrar, organizar y distribuir la documentacién de |a institucion educativa.

|
. _f' dactar y digitar diferentes documentos para uso de los equipos de trabajo de la institucion educativa.

Orientar al usuario sobre el procedimiento a seguir en sus gestiones e informar sobre |a situacion de su tramite.

Actualizar la agenda del(a) director(a) de la institucion educativa. )

@por la seguridad y conservacion de documentos.
=

é’!er el control de los utiles de oficina y su distribucién.

Unidades o area de la institucion educativa.

Coordinaciones Externas _
g Mi'?%gio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local
- =" =
- : 3
2
-
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAMPA
CAS N° 002-2019-GOB.REG.HVCA/UGEL-CH — SEPTIMA CONVOCATORIA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) ¢ Se requiere

A.) Nivel Educativo Colegiatura?

puesto
. Bz 'np‘;’:trg ;():I:?; X | Egresado(a) Si | X | No
: iS=
i iSE ]
3 15 %a |Primaria Bachiller Secretariado o asistente de gerencia
© 23
éxy ¢ Requiere
e Secundaria Titulo/ Licenciatura hab”'t?c'on
3 profesional?
s ; No aplica
El;egnzlcaaﬁ?j)slca Maestria Si | X | No

X
Técnica
Superior (36 4 Egresado Titulado
anos) _

| Universitario Doctorado No aplica

Egresado Titulado

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

: U\RRAEdaCCién y ortografia (Evaluacién técnica).
anejo de técnicas de organizacion de documentos, agendas y actas

Manejo de habilidades sociales.
Conocimientos sobre gestién escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestién Escolar, RM 451- 2014 — MINEDU, NT de

implementacién del modelo JEC vigente.

.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No e Interme | Avanza No : Intermed | Avanzad
aplica Basico dio s IDIOMAS aplica Basico io 3

X Inglés X

X
Programa de B
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.) Lo
(Otros) X Observaciones.-




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAMPA
CAS N° 002-2019-GOB.REG.HVCA/UGEL-CH - SEPTIMA CONVOCATORIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

06 meses.

xperiencia especifica

7
SECTORIM. 1!
S

URCAMPA
Gal

% . Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
~

AN 3 meses en labores de oficina en el sector eeducacion.

3 i ; Jefe de
Practicante Auxiliar o ) - Supervisor/ i :
|:| profesional D Asistente EI Gl D GapUcialsty D Coordinador D g:;: 0 |:I Gerente o Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
dicional para el puesto.

Noamma

“redy Conchoy Lino

EN FDUC qym-\.au

requiere nacionalidad

No aplica

Redaccion.
Sintesis

Organizacion de informacion
Comunicacion oral

Lugar de prestacion de Institucion Educativa “XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento
servicio: de XXX.

Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del mes de diciembre.

S/1,400.00 (Mil cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales.

Remuneracion mensual: e : ; . :
° s Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
Otras condiciones esenciales responsabilidades.
i8= del contrato: - No tener sancién por falta administrativa vigente.
F La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
3 responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAMPA

FAS N° NN?2-72N10-NR REFC UVCA/IIGEL —-CH — SEDTTMA CONVNCATNARTA

CODIGO:04-UGELCH
ANEXO 1.9: Coordinador(a) Administrativo y de Recursos Educativos para zonas rurales

rgano o unidad organica: ﬁnstitucién Educativa

Nombre del puesto: Coordinador(a) Administrativo y de Recursos Educativos para zonas rurales

§ Dependencia jerarquica Director(a) de la lIEE

lineal:
Fuente de Financiamiento: E’ RROO Cl RDR D Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090-PELA
d/ Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

| Coardinar y apoyar a la direccién y personal de la institucion educativa en la ejecucion de actividades administrativas y de gestion
de los recursos educativos orientada a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio en el marco de los
e compromisos de gestion escolar para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

') -
\
N

N

Planificar actividades vinculadas a la gestion del equipo de soporte JEC, en coordinacion con la/el director/a de la IE en el marco
de la gestion institucional y el Plan Anual de Trabajo de la Institucion Educativa para el logro de los objetivos institucionales.

Coordinar y apoyar al director, en la gestion institucional para lograr los objetivos y metas establecidas en torno a los Compromisos
de Gestion Escolar determinados en el Plan Anual de Trabajo de la Institucion Educativa.

£t

‘E ! estionar y promover el uso adecuado de los materiales y recursos educativos como parte del soporte al proceso de ensefianza y
3 = §prendizaje impartida en la Institucién Educativa.
g L Biseriar y ejecutar estrategias para mejorar la seguridad, mantenimiento y limpieza de todos los bienes, ambientes y areas con los
X = Fgue cuenta la institucion educativa. Asimismo, coordinar y monitorear el cumplimiento de funciones del personal.
f’: o = 'Qertf icar y registrar la asistencia y permanenc&a del personal de la Institucion Educativa, garantizando el cumplimiento efectivo de
g_, O lds horas en la ejecucion de actividades segun el rol que desempefan.
S5 oordinar con el Comité de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales, la adecuada gestion de los recursos

\financieros de la institucién educativa y organizar la presentacion de los reportes econémicos a la comunidad educativa.

153 3 \ “(3estionar la informacion que se genera en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY, ESCALE, SIGMA, SIJEC vy otros),
23 ‘g‘f elaborando reportes periodicos creados por estos sistemas para informar al director y los docentes a fin de que se realicen las
*2n,, # Adcciones adecuadas para la mejora continua del servicio educativo.

- W

Promover y participar conjuntamente con el personal de la institucion educativa en acciones para involucrar de manera activa a las
familias (madres, padres, tutoras o tutores legales y apoderados o apoderados de las y los estudiantes) en temas relacionados a los
intereses y necesidades de los estudiantes para su formacion integral.

Promover y coordinar con organizaciones e instituciones publicas y/o prwadas la creacion de redes de apoyo que articule con los
objetivos y metas establecidas en torno a los Compromisos de Gestidn Escolar determinados en el Plan Anual de Trabajo de la
Institucion Educativa.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local

11
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3 Nivel Educativo
c

Incom
pleta

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica
Superior (364
anos)

N

Universitario

Com
pleta

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el

C.) ;Se requiere

puesto Colegiatura?
X | Egresado(a) Si| X | No
Administracion, Economia,
: Contabilidad, Ingenieria Industrial,
Bachiller iy ; ) g
Ingenieria Agroindustrial o Ingenieria
economica.
JRequiere
Titulo/ Licenciatura hab:llt?Clél'l
profesional?
) No aplica. .
Maestria Si| X | No
Egresado Titulado

Doctorado No aplica.

Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Conocimiento en el tratamiento de los temas vinculados a la administracion de recursos (educativos, financieros y humanos)

de una instituciéon educativa.
- Manejo transparente de la informacion y registro de los recursos educativos e institucionales
- Conocimiento de normatividad vigente vinculado a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio
Educativo JEC.
iejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democrética intercultural

- Conocimientos de ofimatica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

OFIMATICA

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No
aplica

Basico | =iy do aplica

Interme | Avanza IDIOMAS No

Basico

Intermed | Avanzad
io 0

Procesador de textos
(Word; Open Office
Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

(Otros)

Observaciones.-

12
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CAS N° 002-2019-GOB.REG.HVCA/UGEL-CH - SEPTIMA CONVOCATORIA

Experiencia general

t S fn‘giique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 6 meses
< 1

gl g

. Experiencia especifica

T

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

S s 1 )
i 3‘._rqeses en labores administrativas o logisticas

1 > ”
A e _B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

. - . Jefe de
Practicante Auxiliar o i _— Supervisor/ i .
D profesional D Aslgtonts D Analista Especialista D Coordinador D grpelg o |:| Gerente o Director

’

! * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
. adicional para el puesto. )

No aplica |

2{ S2§; ; kg,,Se requiere nacionalidad si F‘ NO
.. “f.peruana? L

12 Anote el sustento: | No aplica

Planificacion
Control
Adaptabilidad
Analisis

Lugar de prestacion de Institucion Educativa “XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento
servicio: de XXX.
Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del mes de diciembre.

S/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.

Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
Otras condiciones esenciales responsabilidades.
del contrato: - No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

13
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAMPA

CAS N° 002-2019-GOB.REG.HVCA/UGEL-CH - SEPTIMA CONVOCATORIA
La presentacién se presentara en sobre cerrado y estara dirigidas a la Comision de
Evaluacién CAS debiendo llevar al siguiente rotulo.

MODELO DEL ROTULO DEL SOBRE QUE CONTIENE LA DOCUMENTACION

n

i I1S=
i IS8t
R
= 2u
( iﬁs Sefiores '
: i“t UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAMPA

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Att.: Comité Especial de Evaluacion

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 002-
2019/GOB.REG-HVCA/UGEL-CH - QUINTA CONVOCATORIA
SOBRE N° I: SOBRE CURRICULAR

NOMBRE DEL POSTULANTE

CODIGO AL CUAL POSTULA: ..o
NUMERO FOLIOS: .................

1.2. CONTENIDOS DE LOS SOBRES:

En los sobres se presentaran: La documentacion de presentacién obligatoria (anexos) y
los documentos que sustenten la hoja de vida (experiencia, conocimiento, Formacion
Profesional) en copias legibles y fedateadas (debidamente foliados enumerados de inicio
a fin e indicando el numero total de folios). Aquellas propuestas que no cumplan con
lo antes senalado se tendran como no presentada. Asimismo, los documentos no

§ " legibles no seran considerados para la evaluacién.
=]

o
;_?..& Ei El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos
35 |8 3 presentados.
24 /% . _— .
§°C§§\ Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual debido
g% j BE llevar el sello y la rubrica del postulante

=0 4
‘é‘g\ E‘ﬁ‘; Los documentos que se presentaran seran fedateados por la UGELCH, del mismo modo,
£ o

una vez culminado el presente proceso los documentos quedaran en archivo del
proceso, por lo que no procederan las solicitudes de devolucion.

DE LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

Documentacion de presentacion obligatoria:

a) Copia del DNI del postulante.

b) Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

c) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las
prestaciones a su cargo relacionadas de la contratacion, Anexo N° 02

d) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra
inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo
N° 03.

e) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del estado doble
percepcion de ingresos. Anexo N° 04.

FSTICN FOUE MIVA LOCAL
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAMPA
CAS N° 002-2019-GOB.REG.HVCA/UGEL-CH - SEPTIMA CONVOCATORIA

f) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale declare algun parentesco que
tuviese con funcionarios de la UGELCH y la Comision de Seleccion y Evaluacion.
Anexo N° 05.

g) Curriculum Vitae firmado en cada pagina con valor de declaracion jurada y
documentado con copia simple, se debe de presentar un cuadro resumen de su
experiencia en el objeto de la contratacion. Anexo N° 06. Dicho cuadro debera
ser sustentado con la documentacién correspondiente.

h) Declaracion Jurada de no tener vinculo laboral con los integrantes de la
comision. Anexo N° 07.

i) Declaracién Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos Anexo N° 08,

j) Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacion presentada. Anexo N°
09.

k) Declaracion Jurada de Buen Estado de Salud Anexo N° 10.

Nota importante: Los documentos mencionados, son declaraciones juradas, por lo que
deben registrar todos los datos solicitados y firmar en cada una de ellas, a excepcion del
(Anexo N°05) ( se firmara en uno de ellos de acuerdo a lo que indica dicho anexo, si no tiene
parentesco firmar en la parte superior y si tiene parentesco con algiin miembro de la Comision
de Seleccién y Evaluacion, consignara los nombres y apellidos en el recuadro

correspondiente, firmando al pie en la parte inferior, caso contrario, seran observados y
retirados del proceso de evaluacion).

Para el numeral g) el postulante debera de adjuntar a su Curriculum vitae el o los contactos
de referencia (nimero de celulares) de los tres Ultimos trabajos desempefiados para la
verificacion de la informacién proporcionada.

1.3.EVALUACION DEL EXPEDIENTE (CURRICULUM VITAE):

La evaluacion de la propuesta se realizara en tres (03) etapas: Evaluacion Curricular, los
factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién se tendran un maximo y minimo
de puntos distribuyéndose de esta manera.

Evaluacién de expediente (Curriculum Vitae):

Se verificara que el Curriculum vitae cumpla con todos los requisitos minimos y el perfil
establecido. Las propuestas que no cumplan con uno (1) o mas requisitos minimos y del
perfil no seran admitidas, quedando DESCALIFICADA. Solo aquellas propuestas
admitidas, el Comité Especial aplicara los factores de evaluacion. De ser clasificados

(APTO). pasara a la siguiente etapa para lo cual deberd acreditar como minimo 26
puntos y maximo 40.

Los resultados de las evaluaciones aplicadas a cada postulante, seran publicados de
acuerdo al cronograma.

Evaluacion técnica:

En su segunda fase de evaluacion técnica constara de una prueba objetiva de
conocimientos la misma que podra y sera facilitado por el MINEDU, a través de la

plataforma virtual del JEC por medio de un usuario y contrasefia, esta etapa solo se
aplicara para los ITEMS |, Il

Entrevista del dominio de las capacidades al cargo al que postula:

En su segunda fase la comision verificara el dominio de las capacidades al cargo al

que postula segun los criterios sefialados mas arriba para lo cual el puntaje, maximo
es de 40 puntos.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAMPA

CAS N° 002-2019-GOB.REG. HVC'A/UGEL—CH - SEPTIMA CONVOCATORIA
1.4.RESULTADOS DE LA EVALUACION.

La relacion de postulante que resulten ganadores se publicara por el Facebook de la
Unidad de Gestién Educativa Local de Churcampa y el panel de la UGEL.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no
existe la posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacién.

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sobres solo
hasta después de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccion. La
entidad se reserva el derecho de ponerlos a disposicion para los fines que sean
convenientes.

1.5.ACTO PUBLICO DE ADJUDICACION

En acto de adjudicacion, se realizara llamando al seleccionado que haya alcanzado el
mayor puntaje en orden de méritos el cual procedera a elegir una de las plazas ofertadas
en el presente concurso entregandoles un acta de adjudicacion el mismo que debera ser
presentado al momento de la suscripcién del respectivo contrato.

Una vez que el primero haya elegido una vacante se procedera a llamar al segundo el
cual elegira una plaza conforme al procedimiento antes sefialado; posteriormente se
seguira con el mismo procedimiento para los demas seleccionados en estricto orden de
méritos y prelacién, en ese sentido, las elecciones de las vacantes seran adjudicados de
forma personal por los seleccionados no aceptandose la participacién de representantes.
Del mismo modo, se procedera a llamar a los seleccionados hasta en tres oportunidades,
de no existir respuesta alguna por parte del seleccionado se le tomara por desistido del
presente concurso, llamandose al siguiente en orden de méritos. En caso de existir
empate en los puntajes finales, se tendra en cuenta la experiencia laboral y, si

persistiera el empate se tomara en cuenta la antigiiedad del Titulo Pedagégico y/o
Licenciatura.

1.6.DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La comision de Evaluacion y seleccion después de haber adjudicado hara el informe
correspondiente, para suscribir el respectivo contrato administrativo de servicios,
vencido dicho sin que el seleccionado lo suscriba, se procedera a notificar al que ocupo
en estricto orden de mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda a
la suscripcion del contrato. De la misma manea, en caso no se escribira con el segundo
se procedera a notificar el tercero contando este con idéntico plazo para la suscripcién
del respectivo contrato.

i -l
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A la firma del contrato del postor adjudicado, sera requisito indispensable la
presentacion de la documentacion original para la contrastacion respectiva.

DE LA DECLARATORIA DEL DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de supuestos siguientes:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

HURCAMP

SESTICY EDuL /i

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad,
en cualquiera de los siguientes supuestos:

a. Cuando se cancele la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
T4 inicio del proceso de seleccién.
"< b. Por restricciones presupuestales.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAMPA
CAS N° 002-2019-GOB.REG.HVCA/UGEL-CH - SEPTIMA CONVOCATORIA

2.7.DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

NOTA: EL POSULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA REGISTRADA

EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS
POSTERIORES.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAMPA

CAS N° 002-2019-GOB.REG.HVCA/UGEL-CH - SEPTIMA CONVOCATORIA
ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE
Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N.° 002-2019/GOB.REG.HVCA/UGELCH.
QUINTA - CONVOCATORIA.

Presente. -

De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:
Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Domicilio Legal

Dist.:

Prov :

Dep.:

Fecha de nacimiento

N° de DNI

N° de RUC

Teléfono Fijo

Telefono Moévil

Correo electronico

_ IJRCAMPA

CHUFGEMDPA; (oo

Firma y nombre del postulante y huella digital

orfo
Ta

?ﬁ

HUMAM

L

Y 1
7 infael Pé
PECIRLISTA ADMINIST!
TEZCURSD

16




RCAMPA

IDAD DE GESTION EDUCATIVA Lu.-

redy Conc -‘H;"!...'E:

ALISTA BN ERUT

PRIMARIA

wi

=

o

3

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAMPA

CAS N° 002-2019-GOB.REG.HVCA/UGEL-CH - SEPTIMA CONVOCATORIA
ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N.° 002-2019/GOB.REG.HVCA/UGELCH.

QUINTA - CONVOCATORIA.
Presente. -

De mi consideracion:

ElGUE SUSCHING <iuvvaiasiivinmvnrinssinvs 5505 vnmms amssmrsns sosimersmsmsasms st identificado con DNIN° ..............., con
RUG N oo AOMIGHIEH0 €N o cmsmsannsmy .., que se presenta como postulante de la
Contratacion Administrativa de Servicios N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/UGELCH - QUINTA -
CONVOCATORIA..., declaro bajo juramento:

» Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.
» Que las labores seran realizadas a tiempo completo/exclusivo
» Que cuento con disponibilidad inmediata

Churcampa, ....................ocooo..

Firma y nombre del postulante y huella digital

17
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ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE N° 003-2018/GOB.REG.HVCA/UGELCH - QUINTA -
CONVOCATORIA.

Presente. -

De mi consideracion:

EFQUe SUSCHDE .....cvviimsussimmss i s s sasssieisssnni o I0SATHICHA0 BONIBNIND. ..o i con RUC
Ne domiciliado en que se presenta como postulante de la
Contratacion Administrativa de Servicios N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/UGELCH - QUINTA -
CONVOCATORIA, declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

» Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Churcampa, ..............

Firma y nombre del postulante y huella digital
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAMPA
CAS N° 002-2019-GOB.REG.HVCA/UGEL-CH - SEPTIMA CONVOCATORIA

ANEXO N° 04
3% l=z CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION
ug s G
(2 SEr
AE Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/UGELCH - QUINTA -
CONVOCATORIA

z 5 4
oo’  Presente. -
\_-’i_-’,/ ese 1

De mi consideracion:

El que suscribe .............cooooeiiiiiiiii oo, identificado con DNIEN® , con RUC N°
................ domiciliadoen ..., QUE SE Presenta como postulante de la Contratacién

Administrativa de Servicios N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/UGEL - QUINTA - CONVOCATORIA, declaro
bajo juramento:

Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N°
7 del Decreto de Urgencia N° 020-2010 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el
cual precisa que en el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension,
incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y
la percepcién de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas,
el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del

Empleo Publico.

Y

ChUrGAMPA, v s

Firma y nombre del postulante y huella digital
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAMPA

CAS N° 002-2019-GOB.REG.HVCA/UGEL-CH - SEPTIMA CONVOCATORIA
ANEXO N° 05

LEY N°26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/UGELCH -
QUINTA - CONVOCATORIA

Presente. -
De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios al Gobierno Regional
de Huancavelica y Gerencia Sub Regional Churcampa, bajo cualquier denominacién que involucre la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, Locacion de Servicios o Contrato por Consultoria.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

ChUFGAMPA; oo aisamsvisai

Firma y nombre del postulante y huella digital

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica y/o Gerencia Sub Regional
Churcampa presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacién
o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefalados
a continuacion:

Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios

Churcampa, .........oovvveiieieiiai,

Firma y nombre del postulante y huella digital
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CAS N° 002-2019-GOB.REG.HVCA/UGEL-CH - SEPTIMA CONVOCATORIA
ANEXO N° 06

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Senores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/UGELCH -
QUINTA - CONVOCATORIA

Presente. -

De mi consideracion:

El que susCribe ... ...y identificado con DNI N® ................, con RUC
N* oo . domiciado BN aovvnnnsenm s , que se presenta como postulante de la
Contrataciéon Administrativa de Servicios N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/UGELCH -~ QUINTA-
CONVOCATORIA, presento la relacién de los servicios en el objeto de la confratacion realizados por mi

persona:

N° de
Folio en el
Exped.

Fecha de Inicio / Término de

N° Nombre del objeto de la prestacion i
la prestacion

—_

;D O B W N

-~

@

©

Churcampa, .....ocoooivieieiee
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAMPA
CAS N° 002-2019-GOB.REG.HVCA/UGEL-CH - SEPTIMA CONVOCATORIA

ANEXO N° 07
a i8e .
5’ } IS &t CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION
¢ |3:
¥ S 2
] ' Senores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

. CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/UGELCH -
/" QUINTA - CONVOCATORIA

R .

\2,:; =4 § Presente -
\\: i;?-‘*fa’ ; " -
e De mi consideracién:
El que suscribe . . , identificado con DNI N° ..............._, con RUC N°
domlcmado en ......................................... que se presenta como postulante de la Contratacion

Administrativa de Servicios N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/UGELCH - QUINTA - CONVOCATORIA.
declaro bajo juramento:

Que no tengo vinculo laboral o contractual con la entidad a la cual me presento.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracién Jurada me someto a las sanciones de
Ley que corresponda.

Churcampa, .......ccoooeeeveeiiaeneii,
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAMPA
CAS N° 002-2019-GOB.REG.HVCA/UGEL-CH - SEPTIMA CONVOCATORIA

ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Mediante'el presente, el QUE:SUSTIDE.: «..os i vmmunummr o sn smsnmsa s, ldeNtificado:con
DNl N® i, con RUC N°............ .......y domiciliado

\ en.....................declaro bajo juramento no estar registrado como deudor alimentario moroso.

" Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo de la Ley N° 28970-Ley

que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.
Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales, previstas en la normatividad
legal vigente, por la falsedad de la informacién proporcionada a terceros.

ChURGAMIPA] s s

Firma y nombre del postulante y huella digital

23




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAMPA
CAS N° 002-2019-GOB.REG.HVCA/UGEL-CH — SEPTIMA CONVOCATORIA

ANEXO N° 09

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

TR UE LDUC it

" Sefiores
g COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
. CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/UGELCH -

e }fQUNTA CONVOCATORIA

oo %
\’\‘"M';'flf" ' Presente. -

De mi consideracion:
., identificado con DNI N°® ................, con RUC N°

que se presenta como postulante de la

El que suscribe
QUINTA -

, dOMICIiado €N ...ooocoo
Contratacmn Administrativa de Servicios N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/UGELCH -
CONVOCATORIA, declaro bajo juramento:

Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacién original
En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones

L]
L]
contempladas en el Art. 427° del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica general

Churcampa, ....................

LOC,
reic
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAMPA

CAS N° 002-2019-GOB.REG.HVCA/UGEL-CH - SEPTIMA CONVOCATORIA
ANEXO N° 10

CARTA DE DECLARACION JURADA DE BUEN ESTADO DE SALUD

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/UGELCH -
QUINTA - CONVOCATORIA

Presente. -

De mi consideracion:

Elquesuserbs v.pwampans ssnnammnanemammassnsaspidentficadeedn DNIN® ocunsasag con
RUCN®..............., DECLARO BAJO JURAMENTO encontrarme en buen estado de salud fisica y mental,

no presentar enfermedad cronica ni efecto contagioso y tener las condiciones fisicas y mentales necesarias
para el desempefio de mis labores en caso sea ganador.

CHUFCEMPE, .oossmassmssssmmmien
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHURCAMPA
CAS N° 002-2019-GOB.REG.HVCA/UGEL-CH - SEPTIMA CONVOCATORIA

CARTA DE DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

Serores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/UGELCH -
QUINTA - CONVOCATORIA

Presente. -

De mi consideracion:

ElQue SUSCHDE .. s s svisrsmssissnassspidentificado con DNEN® . o cnain , con

RUCN® ............cc....ee...., domiciliado en .....o.oooiiiiii e QUE SE prESENta

como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-

2019/GOB.REG.HVCA/UGELCH - QUINTA - CONVOCATORIA, DECLARO BAJO JURAMENTO:

» Poseer los requisitos establecidos en el DRT, correspondiente a la modalidad/plaza a la que
postulo:

Tener buena conducta

Gozar de buena salud fisica y mental que no permite ejercer la funcién.

No haber sido condenado por delito doloso.

No tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales.

No haber renunciado a los PP durante los afios anteriores 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018

No haber sido sancionade (a) administrativamente con destitucién, cese temporal, suspensién,
amonestacion o separacion del servicio, en el periodo comprendido en los ultimos cinco afos, a la
fecha inclusive.

» No haber sido condenado (a) por la comision de delitos de terrorismo o sus formas agravadas,
apologia del terrorismo, delito contra la libertad de sexual, delito de tréafico ilicito de droga y delito
de corrupcién de funcionarios, conforme lo establecido la Ley N° 29988 y los literales c) y j) del
articulo 49 de la LRM.

» No encontrarme inhabilitado por motivo de destitucion, despido o resolucién judicial que asi lo
indique.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar

falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del

Cadigo Penal, concordante con el Articulo 3del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley de

Procedimiento Administrativo General; autorizado a efectuar la comprobacion de la veracidad de la

informacién declarada en el presente documento.

'NV VYV Y
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